Hjemmeplejen Nord/@st hgringssvar

Andring i varetagelse af indsatser pa sundheds- og ldreomradet som
konsekvens af revideret uddannelsesbekendtggrelse

Borgerne bliver og er allerede blevet mere komplekse, s MED kan godt se at denne kompleksitet kan
betyde en mere adskillelse af opgaver i fremtiden.

Hjemmeplejen Nord/@st har pa nuvaerende tidspunkt 37 assistenter ud af ca. 160 ansatte, sa det vil ikke
vaere muligt at gennemfgre, at SSH’ere efter den gamle uddannelse ikke varetager sundhedslovsydelser fra
januar 2016.

Det manglende assistentniveau handterer vi ved at tilbyde nuvaerende SSH orlov til assistentuddannelsen,
samt anszette assistenter nar der er ledige stillinger

Desvzerre er der lange kger til assistentuddannelsen sa det vil veere meget svaert at sige, hvornar der vil
veere assistenter nok til at deekke behovet. Tillige er vi spredt over et meget stort areal med mange
indmgdesteder, der gor, at deekningen af assistenter kan veere meget forskelligt.

Hjemmepleje Nord/@st foreslar derfor, at det er den enkelte virksomhed, der vurderer, hvornar det er
muligt, at gennemfgre forslaget, men at dette selvfglgelig sker i det omfang der er deekning.

MED var enige om, at det er vigtigt, at der fortsat vil veere spaendende og attraktive jobs for SSH’ere ogsa
ud i fremtiden
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